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Photo de la page couverture : des participants a la conférence de I’Association
canadienne des commissions et conseil des droits de la personne 2019 prennent
une pause pour visiter I'lle en autobus.

Les commissaires et le personnel de la Commission des droits de la personne de I1.-P.-E. se sont
rassemblés pour une photo avant une réunion :

Rangée avant (de gauche a droite) : Lorraine Buell, médiatrice/agente d’information; John Rogers,
président; Brenda Picard, c.r., directrice générale; Tom Hilton, agent de projet d’éducation.

Rangée arriére (de gauche a droite) Laura K. Bird, gestionnaire de projet; Lori St. Onge,
commissaire; Jonathan Greenan, agent juridique; Deborah Gross, commissaire; Ryan Knockwood,
commissaire; Caroline Davison, gestionnaire de projet/avocate; Joanne Ings, commissaire;
Carolyn Francis, commissaire.
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Message du président

J e suis heureux de
présenter le rapport
annuel de la Commission
des droits de la personne
de I'l.-P.-E. pour I'exercice
2019-2020. Au cours de la
derniére année, des

développements
importants sont survenus
au sein de I'organisation. Ceux-ci feront I'objet de
mon message.

La Commission des droits de la personne de

I'l.-P.-E. est chargée d’administrer la PE/ Human
Rights Act (loi sur les droits de la personne de
I'l.-P.-E.). Le défi de la Commission est d’administrer
la Loi en respectant a la fois I'esprit et |a lettre de
celle-ci, de la fagon la plus efficace et efficiente
possible.

Plus précisément, le réle de la Commission est triple.
D’abord, elle veille a régler les plaintes pour
discrimination relevant de la Loi. Ensuite, la
Commission s’occupe d’élaborer et de mettre en
ceuvre un programme d’éducation visant a renseigner
la population sur la Human Rights Act. Enfin, elle fait
des recommandations au gouvernement a propos des
tendances en matiére de droits de la personne et de
leur impact potentiel sur la réglementation actuelle
et future.

La résolution en temps opportun des plaintes
demeure notre plus grand défi. Le nombre de plaintes
par année augmente, et 170 dossiers étaient ouverts
au total en 2019-2020. En méme temps, le personnel
a traité plus de 514 demandes de renseignements
généraux.

John Rogers

Désireux de relever ce défi considérable, les membres
du personnel ont réfléchi a des stratégies pour
répondre plus efficacement aux demandes et régler
les plaintes. Grace a un soutien financier
supplémentaire du ministére de la Justice et de la
Sécurité publique au dernier trimestre de |’exercice,
nous avons été en mesure d’obtenir du soutien
supplémentaire pour les enquétes, mais cela a été
contrebalancé par les restrictions découlant de la
pandémie de COVID-19 et I'incertitude quant au
financement pour le prochain exercice. J'estime que
I'attribution d’un budget suffisant au début de
I’exercice financier nous permettra de planifier en
conséquence a long terme et que la Commission sera
en mesure de réduire le nombre de dossiers non
résolus.

Je suis heureux que la Commission ait été en mesure
de rétablir le poste d’agent de projet d’éducation a
temps plein I'an dernier. L’agent de projet
d’éducation est responsable de I’élaboration et de la
mise en ceuvre du programme d’éducation
conformément a la Human Rights Act. |l s’agit d’un
réle important puisque la sensibilisation de la
population a la loi sur les droits de la personne est
essentielle a I’élimination de la discrimination dans
notre société. Dans la sphére publique aussi bien que
privée, les gens et les organisations veulent connaitre
et comprendre leurs droits et leurs responsabilités en
vertu de la Loi. Un programme d’éducation réfléchi et
mis en ceuvre efficacement permettra de réduire les
infractions et, ultimement, d’améliorer la situation
des droits de la personne dans la province.

A la suite du travail de I'agent de projet d’éducation,
le programme d’éducation a été élargi



I’an dernier avec le lancement d’un projet contre le
harcelement sexuel au travail. La Commission a réussi
a obtenir une subvention du gouvernement fédéral
pour un projet échelonné sur cing ans, requérant les
services de deux personnes pour élaborer et mettre
en ceuvre un programme d’éducation a I'intention
des entreprises et des éléves du secondaires qui
porte sur le harcelement sexuel, un des motifs
couverts par la PEI Human Rights Act. Une fois que la
préparation du matériel sera terminée, I’équipe du
projet le proposera a divers publics. Je crois que ce
projet permettra de sensibiliser davantage la
population et de réduire les incidents de harcélement
sexuel au travail.

Il ne s’agit la que de trois des développements
survenus I'an dernier. Il est important de suivre leurs
progres et de corriger le tir au fil du temps. Nous
devons toujours étre conscients du passé, au fait du
présent et intuitifs face a I'avenir dans notre
démarche de protection des droits de la personne.
Grace a cela, la société continuera de renforcer sa
connaissance et sa compréhension des droits de la
personne et de leur application dans la vie de tous les
jours.

J'aimerais mettre en relief quatre événements
importants auxquels la Commission des droits de la
personne a pris part au cours de la derniére année. En
premier lieu, en mai 2019, la Commission a remis
deux prix lors de la Féte provinciale du patrimoine
pour des projets mettant en valeur le théme des
droits de la personne, un en francais et un en anglais.
En deuxieme lieu, la Commission a organisé une
conférence nationale de deux jours sur les droits de la
personne a I’h6tel Delta Prince Edward en juin, qui a
réuni des participants de I’ensemble des provinces et
des territoires du Canada. L’événement a été un franc
succes. En troisieme lieu, les commissaires et le
personnel ont participé au défilé annuel de la fierté
en juillet. Enfin, nous avons célébré la Journée
internationale des droits de la personne en

organisant une activité portes-ouvertes a Blanchard
Hall en décembre. Ces événements ont suscité la
participation de gens de tous les ages et ont été
d’excellentes occasions de promouvoir le theme des
droits de la personne dans la communauté insulaire.

En conclusion, je veux remercier notre personnel
pour son dévouement et son soutien. Les membres
de notre personnel sont Brenda Picard c.r. (directrice
générale), Jonathan Greenan (agent juridique),
Lorraine Buell (médiatrice/agente d’information),
Tom Hilton (agent de projet d’éducation), Caroline
Davidson (gestionnaire de projet/avocate) et Laura K.
Bird (gestionnaire de projet).

J'exprime également ma gratitude aux commissaires
Joanne Ings, Lori St. Onge, Deborah Gross, Ryan
Knockwood et Carolyn Francis ainsi qu’a la
commissaire Carmen de Pontbriand qui a pris sa
retraite de la Commission I’an dernier aprés deux
mandats fructueux. Merci a toutes et a tous pour
votre importante contribution et votre dévouement a
la cause de I'avancement des droits de la personne a
I'lle-du-Prince-Edouard.

Enfin, je célébrerai cette année mon douziéme
anniversaire en tant que commissaire, dont cing a
titre de président. Ce fut un honneur de servir ainsi
ma communauté et ma province. Impatient de
relever les nouveaux défis qui m’attendent, je vous
remercie toutes et tous pour votre appui. Je souhaite
bon succés aux futurs commissaires qui seront
appelés a accomplir cet important travail.

~ Dignité et respect pour tous ~

Le tout respectueusement soumis,
John Rogers



Le dernier exercice a encore une fois été fort
occupé pour la Commission. Comme vous le
verrez dans le présent rapport, nous avons accueilli
avec enthousiasme 115 personnes dans le cadre
d’une conférence nationale sur les droits de la
personne en juin, laquelle a réuni tout un éventail
d’experts (voir la page 12). Ce fut une merveilleuse
occasion pour notre personnel et les commissaires
de prendre part a cet important événement
d’envergure nationale.

En 2018-2019, il y a eu une augmentation de 64 % du
nombre de demandes de formation sur la prévention
et 'intervention en matiére de harcélement sexuel.
Consciente de la nécessité d’intensifier la formation
dans ce domaine, la Commission a demandé et
obtenu une aide financiére fédérale pour mettre sur
pied un projet contre le harcelement sexuel au
travail. Cet engagement financier de cing ans a
permis d’agrandir nos locaux, de créer une petite
salle de réunion et de formation dans nos bureaux,
et d’embaucher deux nouvelles personnes. Notre
agent de projet d’éducation a fait du travail de
sensibilisation et discuté du harcélement sexuel dans
a peu pres la moitié de nos séances de formation
cette année. Nous sommes impatients de voir les
résultats de ce projet et nous collaborons avec
Community Legal Information of PEl ainsi que
d’autres organismes un peu partout au pays qui ont
recu une aide financiere.

Malgré nos efforts pour reprendre le retard dans le
traitement des plaintes, nous continuons a éprouver
des difficultés en raison des ressources limitées dont
nous disposons pour faire face a la demande
grandissante. Comme le montre ce diagramme, la
Commission continue d’observer une hausse du

Brenda Picard, c.r.
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nombre de plaintes. Lorsque nous faisons la
moyenne du nombre de plaintes au cours des cing
derniéres années et que nous comparons le résultat
au dernier exercice financier, 'augmentation de la
demande ressort clairement. D’une moyenne de

55 nouveaux cas par année, nous sommes passés a
une moyenne de 77 nouveaux cas cette année. Au fil
des ans, nous avons composé en moyenne avec

133 dossiers ouverts, alors que le total atteint

170 dossiers ouverts cette année. Notre capacité a
régler les dossiers est demeurée relativement
constante : 52 dossiers clos par année au cours des
cinq derniéres années et 55 cette année. Il s’ensuit
gue le nombre de dossiers reportés d’une année a
I'autre augmente sans cesse, 115 plaintes n’ayant
pas été réglées a la fin de I’exercice. L'ajout de
ressources supplémentaires et une analyse continue
de nos procédés nous aideront a cet égard.

La Commission estime que dans bien des cas, une
approche moins antagoniste aide a régler les
plaintes, et nous explorons des fagons d’appliquer la
philosophie de la justice réparatrice dans notre
travail afin de permettre une résolution plus



satisfaisante des dossiers. En plus de suivre une
formation sur la justice réparatrice, tout le
personnel et la majorité des commissaires ont
participé a une formation sur I’offre de soins tenant
compte des traumatismes afin de développer leur
sensibilité aux personnes qui ont vécu des
traumatismes au cours de leur vies.

La Commission a profité de |'expérience de son
président sortant, John Rogers, et je veux lui
exprimer mes sinceres remerciements pour son
soutien et ses conseils judicieux durant mon
passage a la Commission, d’abord a titre de
commissaire puis de président. Je transmets
également mes remerciements a I’'ensemble du
personnel et des commissaires qui ont travaillé
avec nous au cours de la derniere année. Outre les
personnes mentionnées par le président Rogers, je
veux souligner I'apport de Daniel Boucher, étudiant
a la Schulich School of Law de I’'Université
Dalhousie, qui nous a épaulé pour un deuxiéme été
de suite, et de Caroline Davison qui s’est jointe a
nous comme stagiaire pendant I'été et est
demeurée pour terminer sa période de stage a la
Commission. Caroline a été admise a la Law Society
of PEl le 31 janvier 2020 et est demeurée avec la
Commission pour le projet contre le harcelement
sexuel au travail.

Le tout respectueusement soumis,
Brenda Picard, c.r.
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Motifs faisant I'objet de demandes

Autre Age
4% 3%

Motifs multiples
Etat familial 10%
4%
Déclaration de
culpabilité
4%

Sexe

Déficience

40% Hors mandat

19%

Questions de nature
générale
7%

Ces diagrammes indiquent les sujets ayant fait I’ob-
jet d’appels téléphoniques ou de demandes.

Domaines faisant I'objet de demandes

Logement

11%
Services

26%

Publications
1%

Emploi
62%

Ci-dessous : recto du signet illustré par Nancy McCabe pour
témoigner de 50 années des droits des allosexuels. Le verso est
présenté a la page 15.




Rapport de I'agent de projet d’éducation

Programmes d'éducation selon le secteur

Groupes

communautaires Autre
4%

5%
Fonction publique
7% .
Exposés publics "":l
g% A II

Postsecondaire
18%

Ecoles
30%

Entreprises
13%

Emploi
14%

R enseigner les gens sur leurs droits et leurs
responsabilités en vertu de la PEI Human
Rights Act demeure un aspect clé du mandat de la
Commission. Au cours du dernier exercice financier,
la Commission a enregistré un nombre record de
participants et donné un nombre tout aussi
impressionnant d’exposés.

Sur un total de 88 exposés destinés a pres de

3 000 personnes, la Commission a constaté une
augmentation de 67 % du nombre d’exposés
donnés dans le cadre de programmes de
développement des compétences liées a I'emploi,
qui est passé de 9 a 15. Ces programmes sont
destinés a des jeunes et a des adultes se préparant
a intégrer ou réintégrer le marché du travail.

L’objet des exposés allait de I'information générale
sur les protections consenties par la Human Rights
Act a des caractéristiques tres précises. Plus de la
moitié des exposés incluaient de I'information sur
le harcélement sexuel (45) et un tiers d’entre eux

Image : Sur un
fond bleu, des
personnes aux
caractéristiques
diverses d’dge,
d’ethnicité et de
capacité forment
une ligne en se
tenant par la
main.

Thomas Hilton

ont mis I'accent sur la nécessité de prévoir des
mesures d’adaptation pour autant que celles-ci ne
causent pas de préjudice injustifié (26).

Traduction

Tout aussi important que I'augmentation de nos
activités de sensibilisation est |'accroissement de
I'accessibilité de notre matériel éducatif. Dans cette
optique et en collaboration avec Serena Shi du
programme Master of Education in Leadership in
Learning de UPEI, la Commission aura bientot a sa
disposition quatre de ses fiches d’information en
mandarin. Celles-ci portent sur des questions telles
gue l'identité et I'expression de genre, les animaux
d’assistance et les établissements alimentaires, le
harcelement sexuel au travail et un survol de la
notion de discrimination. La Commission disposera
également de signets indiquant les motifs de
distinction illicite en mandarin.

Cette année s’est terminée avec la création de
nouvelles illustrations pour nos signets sur la
protection des droits de la personne qui seront
imprimés en anglais, en francais, en mandarin et en
arabe. Les signets seront distribués sur demande et
a 'occasion des prochains exposés éducatifs. Linda
Gu, une éléve de 7° année a I’école Queen
Charlotte Intermediate, a dessiné l'illustration ci-
dessous représentant des personnes ayant des
caractéristiques pour lesquelles la discrimination
n’est pas acceptable en vertu de la Human Rights
Act . Merci Linda d’avoir partagé ton talent
artistique avec les Insulaires!

Prince Edward Island Human Rights Commission

Linda Gu, artist



Activités de la Commission

Régler les plaintes

Administration et application de la Human Rights Act

Elaborer et tenir des séances d’éduca-

. ' : Conseiller le gouvernement
tion et d’information g

Administrer et appliquer la Médiation et réglement des Régler les plaintes
Human Rights Act différends
Cette option est offerte a toutes les Une demande d’autorisation

e Instruire les plaintes;

étapes du processus de plainte, ) \ n
e Essayer de régler a I'amiable les P P P d’appel a la Cour supréme du

avant une audience du comité. La Canada, déposée par le
’

plaintes; I
. . médiatrice de la Commission travaille ; AHA roiatd
« Rejeter les plaintes, cesser de les plaignant, a été rejetée en
traiter ou demander qu'elles avec les parties intéressées a juillet 2019.
fassent 'objet d’'une audience; ili Adiati a di
o JI S one o utiliser la médiation ou a discuter Ayangma c. HRC et ELSB,
* Regler les plaintes lors des d’un réglement pour régler une
audiences du comité ou du . 2019 PECA 20 (CanLll)
. plainte.
tribunal.
Dossiers ouverts selon le motif Résultats des plaintes 2019-2020
Régléesou
Autre W 24 retirées
Orientation sexuelle W 3 27%
Croyance, religion B8 5
Dossiers encore a
i ol I'admission ou Rejetées
Déclaration de culpabilité W 9 dont I'enquéte 4%
Etat familial m— 12 est en cours
Rejetéeset
Motifs multiples I 13 .
revisees par
Sexe/genre I 18 le président
Couleur, race, origine ehnique ou nationale I 1 Tiibuiial 1%
Déficience I 7 1%
Elaborer et tenir des séances d’éducation et Conseiller le gouvernement
d’information La Commission conseille le gouvernement de
Nos activités d’éducation et d’information Il.-P.-E. sur les questions concernant les droits
peuvent consister aussi bien a répondre a plus de la personne. Il peut s’agir de suggestions, de
de 500 demandes téléphoniques chaque année recommandations et de demandes présentées par

des organisations privées et des particuliers. Un
compte rendu des affaires de la Commission est éga-

gu’a élaborer des exposés, des programmes et
des documents a l'intention du public. Le rapport

, . ) . lement présenté annuellement au gouvernement.
de I'agent de projet d’éducation a la page 8

donne un apergu des activités de I’année.



Statistiques relatives aux plaintes

Quatre-vingt-treize (93) dossiers ont été reportés des années précédentes et soixante-dix-sept (77) plaintes ont été regues

en 2019-2020, ce qui signifie que cent soixante-dix (170) dossiers au total étaient ouverts. Au cours de cet exercice

financier, cinquante-cing (55) plaintes ont été réglées, ce qui signifie que cent quinze (115) plaintes ont été reportées a
I’exercice 2020-2021. La plupart des plaintes concernaient le domaine de I’'emploi, tandis que le motif de discrimination le

plus fréquent était la déficience. C'est aussi le cas pour les demandes de renseignements recues par la Commission.

NOMBRE DE PLAINTES SELON LE DOMAINE ET LE MOTIF PRINCIPAL

Reports des années précédentes

Recgues en 2019-2020

. X * Autre et . Services | Autre et
. L Emploi et | Services et . Emploiet | et .
Motif de discrimination ., o, domaines " domaines Total
bénévolat | commodités . bénévolat | commo .
multiples . multiples
dités
Age 4 2 1 7
Association 0
Cou_leur, race, origine ethnique ou 10 4 1 4 5 24
nationale
Croyance, religion 2 1 2 5
Déclaration de culpabilité 3 6 9
Déficience 25 14 1 17 15 3 75
Etat familial 1 1 7 1 2 12
Expression de genre, identité de 1 1
genre
Etat matrimonial 0
Opinion politique 1 1
Sexe (y compris harcélement sexuel 9 1 1 3 3 17
et grossesse)
Orientation sexuelle 3 3
Source de revenus 2 2
Dépot d’une plainte, témoignage 1 1
Motifs multiples * 3 2 1 5 2 13

Nombre total de plaintes

* D’autres domaines et motifs mulitples comprennent: hébergement, location ou vente de biens, adhésion a des organisations
d’employés ou professionnels, et publicités et publications. Certaines plaintes comprennent de multiples motifs.
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Au cours des derniéeres années, la population est
devenue de plus en plus sensibilisée a la
question du harcélement sexuel au travail. Le
mouvement « Moi aussi » a incité les personnes
ayant été victimes de harcelement sexuel a prendre
la parole. L'impact s’est fait ressentir a la
Commission qui a constaté une hausse des
demandes de renseignements sur le harcelement
sexuel. La Commission a demandé et obtenu une
subvention fédérale pour amorcer un projet contre le
harcelement sexuel au travail au début de juillet 2019.

Il s’agit d’une initiative éducative sur le harcélement
sexuel au travail a I'lle-du-Prince-Edouard destinée
aux employeurs, aux employés, aux éleves du
secondaire et au grand public. Notre but est de
donner des outils et des moyens aux employeurs,
aux employés, aux témoins et a la population en
général de réagir au harcelement sexuel au travail.

L’équipe du projet travaillera a :

1) élaborer du matériel éducatif en ligne et
imprimé tel que des guides, des infographies,
des affiches et des fiches d’information;

2) élaborer des programmes de formation
destinés aux lieux de travail;

3) créer et donner un exposé aux éléves du
secondaire portant sur le harcélement sexuel
au travail;

4) tenir des séances de formation et des
exposés publics a I'intention des partenaires
communautaires;

5) organiser une campagne publique de
promotion du projet et des ressources
connexes par I’'entremise des médias
traditionnels, des médias sociaux et d’autres

plateformes s’il y a lieu;

Laura K. Bird and Caroline Davison

6) donner de la formation sur la justice
réparatrice et fournir des ressources en vue de
permettre aux entreprises de mettre en
application une approche fondée sur celle-ci
pour régler les plaintes de harcélement sexuel
au travail, lorsque la situation s’y préte.

Notre partenaire a I'l.-P.-E. est Community Legal
Information, dont le projet fournira aux victimes de
harcelement sexuel ou de violence sexuelle de
I'information juridique, un accés gratuit a des avis
juridiques de la part d’un avocat sensible aux
personnes ayant subi un traumatisme ainsi que des
ressources juridiques en langage simple pour les
employés et les témoins.

Les premiers mois du projet ont été consacrés au
travail administratif et organisationnel nécessaire
pour la mise sur pied de celui-ci.

Un programme de formation pour les employeurs
et les gestionnaires pouvant étre adapté aux
secteurs d’activités est en cours d’élaboration. Celui-
ci devrait étre disponible au départ dans le cadre
d’un projet pilote avec le secteur de la restauration.
Nous prévoyons que le programme de formation
sera disponible gratuitement au début de I'hiver
2021 pour tous les milieux de travail.

Nous sommes impatients de collaborer avec les
milieux de travail en vue de les aider a devenir des
environnements
plus sécuritaires,
plus sains et plus
respectueux.

NUT «on the.
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ACCCDP 2019 — Concilier les droits et les responsabilités

La Commission des droits de la personne de

Il.-P.-E. a accueilli avec enthousiasme

115 personnes dans le cadre d’une conférence
nationale sur
les droits de
la personne

& organisée en
L méme temps
M que la séance
d de travail

i annuelle de
I’ACCCDP
(Association
canadienne
des commissions et conseil des droits de la
personne). Les participants provenaient de
I’ensemble des provinces et territoires du Canada et
guelques-uns venaient méme de I'étranger. La
conférence de deux jours a permis de tenir des
séances sur divers sujets, dont :

Participants attablés durant une conférence

e |e controble de I'accessibilité au Canada;

e |'accommodement des personnes qui
utilisent des animaux d’assistance;

e |e harcelement sexuel;

e |a discrimination systémigue dans les
activités de police;

e |es droits des personnes trans;

e un groupe d’experts en droit qui se
penche sur les récents développements
dans les dossiers de droit de la personne
au Canada.

Nous avons aussi tenu des séances axées sur des
guestions liées au processus, dont :
o |'utilisation d’approches réparatrices;
e le renforcement de I'autonomie des
participants;
e |'impact des personnalités difficiles sur
I’équité procédurale;
e |’équilibre entre I’acces a la justice et
I’équité procédurale.

Avec le soutien financier du Charlottetown Royalty
Rotary Club, les
participants ont
assisté a une
représentation
théatrale de

« Reconciliation »
par la troupe
Mi'kmaq Legends.

La troupe Mi’kmaq Legends arborant

Avec l'appui de la
Law Foundation
of PEI, de la PEIl Law Society et de I’Association du
Barreau canadien — division de Il.-P.-E., plusieurs
organismes sans but lucratif ont été en mesure
d’envoyer des participants a la conférence. De plus,
nous avons permis a sept étudiants intéressés par
les droits de la personne d’assister a la conférence
en compagnie de mentors. Ces derniers étaient des
membres de commissions des droits de la personne
d’un peu partout au Canada.

costumes traditionnels et tambours.

Les rétroactions des participants ont été trés
positives en ce qui concerne |'organisation et le
contenu. Accueillir la conférence a permis la
participation de tous les membres du personnel et
commissaires de I'1.-P.-E. L’expérience s’est révélée
inspirante et éducative pour la Commission dans son
ensemble.

Membres d’un groupe
= d’experts avec deux
chiens d’assistance a
leurs pieds durant une
séance.
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Levons la main pour les droits de la personne dans notre communauté!

Prix de la Féte provinciale du patrimoine 2019

Prix spéciaux décernés

par la CDP de I'l.-P.-E.

OPERATION SOAP

En 1981, le service de police de Toronto a fait des
descentes dans quatre saunas pour homosexuels et
procédé a I'arrestation de plus de 300 hommes dans le
cadre d’une opération baptisée « Operation

Soap » (opération savon). Ces descentes et ce quien a
découlé sont largement considérés comme |’équivalent
canadien des émeutes de Stonewall de 1969 a New
York.

« Operation Soap » a été le sujet du projet de |'éléve
de neuvieme année de I'école Englewood Jae Millar
Farley qui a été présenté dans le cadre de la Féte
provinciale du patrimoine et lui a valu le prix anglais de
la Commission des droits de la personne de I'].-P.-E.

c—

OPERATION SOAP

JAE FARLEY

., WHAT WERE THE TRUE IMPACTS OF THE BATHH0E RAIDS?

Jae Millar Farley devant le projet primé

LA LISTE D’INTERDICTION DE VOL CANADIENNE

SNPIONS,

\NINg%
RRRA NG -

Stella Pendergast et Nadia Helmy, tout sourire, devant le pro-
jet primé.

LA LISTE D’INTERDICTION DE VOL CANADIENNE

/| Stella Pendergast et Nadia Helmy, éléves de

| neuviéme année de I'Ecole Frangois-Buote, ont

remporté le prix frangais de la Commission dans le
cadre de la Féte provinciale du patrimoine pour leur

] projet intitulé « La liste d’interdiction de vol

4 canadienne ».

| Le projet portait sur cette liste critiquée par les

effets négatifs sur les minorités raciales et le droit a

la vie privée.
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Journée des droits de la personne

Le 10 décembre 2019 a été célébré le 71° anniversaire

de I'adoption de la Déclaration universelle des droits
de I’homme par les Nations Unies. En collaboration
avec Community Legal Information PEI (CLIPEI), la
Commission a souligné I'occasion en annongant le
financement consenti par le gouvernement fédéral
pour deux projets traitant du harcélement sexuel (voir
la page 11).

L’événement a commencé par un accueil enthousiaste
sur le territoire mi’kmagq de la part de Julie Pellissier-

Lush, poéte officielle mi’kmaq de I'lle-du-Prince- La directrice générale Brenda Picard,
c.r., s’'adresse a l'auditoire lors de la

Edouard, de la Premiére Nation de Lennox Island, qui a . :
Journée des droits de la personne.

été suivi par les discours de I’honorable Bloyce
Thompson, ministre de la Justice et de la Sécurité
publique, et de Philip Brown, maire de la ville de
Charlottetown.

Les membres de la chorale de |’école Stratford
Elementary ont soulevé la foule avec deux chansons

originale écrites par la professeure de musique Ellen
Davies. Basel Al Rashdan, un éleve de neuvieme année
de I’école Queen Charlotte Intermediate, a aussi
annoncé que 2020 serait I'année ou lui et sa famille
obtiendraient leur citoyenneté canadienne.
L’événement s’est terminé par un discours de John
Rogers, président de la Commission.

Somme toute, ce fut un événement charmant rehaussé
par le professionnalisme du personnel du Jack
Blanchard Hall et la virtuosité au piano de Luke

La directrice musicale Ellen Davies dirige la
Thompson! chorale de I’école Stratford Elementary lors
de la Journée des droits de la personne.




Déefilé de la fierté

1970:

1971:

1977:

1987:

1992:

1994:

1998:

2005:

2013:

: Canada decriminalizes gay sex

Stonewall Inn Uprising NY, NY

First Pride Parades
in NY, LA, San Francisco &
Chicago

Canada’s last convicted
homosexual freed from prison

Quebec prohibits sexual
orientation discrimination

Homosexuality no longer
classified as a mental illness

Federal courts order Canada’s

military to allow service by out
gays and lesbians

First PEIl Pride Parade!

Supreme Court of Canada
compels PEIl to prohibit sexual
orientation discrimination

Canada legalizes same-sex
marriage

PEl prohibits gender identity
discrimination

A droite : La poéte officielle de I'lle-du-Prince-
Edouard Julie Pellissier-Lush arborant un
costume traditionnel lors du défilé de la fierté. . ~S%3

Ci-dessus : « Dolly Parton », alias Nicholas Murphy, célébre sur le char
allégorique de la CDP de I'T.-P.-E..

‘ p e v g
Fx___

L'année 2019 a été marquée par le
50° anniversaire des émeutes de
Stonewall et le 25° anniversaire du
premier défilé de la fierté de
I'l.-P.-E. Pour souligner ces
événements marquants, la
conceptrice graphigue Nancy
McCabe a aidé la Commission a créer un signet témoignant de
50 années des droits des allosexuels au Canada. La Commission
et la Mi’kmaq Confederacy ont distribué ces signets et inscrit
deux chars allégoriques au défilé annuel de la fierté de I'].-P.-E.

Sur le premier char, la poéte officielle de I'lle-du-Prince-Edouard
Julie Pellissier-Lush et son fils Richard Lush ont accompagné les
membres de la troupe Mi’kmaq Legends qui ont ravi la foule
avec leurs danses, leurs tambours et leurs chants mi’kmag.

Le second char, qui présentait différentes versions aussi
fabuleuses les unes que les autres de I'idole des allosexuels,
Dolly Parton, a rendu I'aprés-midi magique et mémorable.
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Financial Statements
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Management's Report
Management's Responsibility for the Financial Statements

The financial statements have been prepared by management in accordance with Canadian public sector
accounting standards and the integrity and objectivity of these statements are management's responsibility.
Management is responsible for the notes to the financial statements and ensuring that this information is
consistent, where appropriate, with the information contained in the financial statements.

Management is responsible for implementing and maintaining a system of internal control Lo provide
reasonable assurance that reliable financial information is produced.

The Board of Commissioners is responsible for ensuring that management fulfils its responsibilities for
financial reporting and internal control. The Board reviews internal financial reports on a regular basis and
externally audited financial statements annually.

The financial statements have been audited by Arsenault Best Cameron Ellis, independent external auditors
appointed by the Commission. The accompanying Independent Auditor's Report outlines their
responsibilities, the scope of their examination and their opinion on the financial statements.

On behalf of Prince Edward Island Human Rights Commission

sl

Brenda J. Picard, Q.C.
Executive Director

July 2, 2020
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July 2, 2020

Independent Auditor's Report
To the Commissioners of Prince Edward Island Human Rights Commission

Opinion

We have audited the accompanying financial statements of Prince Edward Island Human Rights Commission,
which comprise the statement of financial position as at March 31, 2020, and the statements of operations and
accumulated surplus, changes in net financial assets and cash flows for the year then ended, and notes to the
financial statements, including a summary of significant accounting policies.

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position
of Prince Edward Island Human Rights Commission as at March 31, 2020, and the results of its operations and its
cash flows for the year then ended in accordance with Canadian public sector accounting standards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Canadian generally accepted auditing standards. Our responsibilities
under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial
Statements section of our report.

We are independent of Prince Edward Island Human Rights Commission in accordance with the ethical
requirements that are relevant to our audit of the financial statements in Canada, and we have fulfilled our other
ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we have obtained
is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprises Management's Annual
Report.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and will not express any form of
assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information identified
above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial
statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

Management's Annual Report is expected to be made available to us after the date of the auditor's report. If, based
on the work we will perform on this other information, we conclude that there is a material misstatement of this
other information, we are required to report that fact to those charged with governance.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance
with Canadian public sector accounting standards, and for such internal control as management determines is
necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due
to fraud or error.

[n preparing the financial statements, management is responsible for assessing Prince Edward Island Human
Rights Commission’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate Prince
Edward Island Human Rights Commission or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

(1)
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Those charged with governance are responsible for overseeing the Prince Edward Island Human Rights
Commission’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in
accordance with Canadian generally accepted auditing standards will always detect a material misstatement
when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of
these financial statements. As part of an audit in accordance with Canadian generally accepted auditing
standards, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. We
also:

o Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or
error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is
sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.

e Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of
Prince Edward Island Human Rights Commission’s internal control.

¢  Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and
related disclosures made by management.

e Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and based
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may
cast significant doubt on Prince Edward Island Human Rights Commission’s ability to continue as a going
concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s
report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify
our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report.
However, future events or conditions may cause Prince Edward Island Human Rights Commission to cease
to continue as a going concern.

e  Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the
disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a
manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we
identify during our audit.

Areernmectt Lot Comecen €Ll

Chartered Professional Accountants

(2)
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Statement of Financial Position
As at March 31, 2020

Assets

Financial assets

Cash

Accounts receivable (note 3)

Grants receivable - Government ol Canada (note 11)

Grants receivable - Province of Prince Edward Island (note 5)

Liabilities
Accounts payable and accrued labilities (note 4)
Net financial assets

Commitments and contingent liability (note 6 and 9)
Non-financial assets

Prepaid expenses
Tangible capital assets (note 10)

Accumulated surplus

Approved on behalf of the Prince Edward Island Human Rights Commission

&“ A A 6\/‘ Chair

(3)

-
s € - e————

2020 2019
$ $
35,457 2,455
4,142 2,480
36,964
- 30,000
76.563 34,935
44,403 21,991
32,160 12,944
3.663 195
21,826 58
25,489 6,253
57.649 19.197
Commissioner
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Statement of Operations and Accumulated Surplus
For the year ended March 31, 2020

Budget

(Unaudited) 2020 2019
$ $ $

Revenue
Grants - Province of Prince Edward Island (note 5) 525,250 493,300 470,000

Grants - Government of Canada: SHP project

funding (note 11) - 115,474 -
Other grants 14,811 3,240 8,255
In-kind contributions (note 8) - 5,000 5,000
CASHRA - 68,278 =
540,061 685,292 483,255

Expenses
CASHRA - 59,314 -
Commissioner per diems 32,000 16,966 14,003
Conferences and training 9,000 2,400 4,016
Equipment 4,000 2,638 2,345
Hearing expenses 3,000 - -
Dues and fees 4,000 4,445 3,888
Miscellaneous 2,000 1,751 1,498
Office and special projects 14,000 13,981 13,385
Photocopying 5,000 4,755 4,328
Professional fees 7,500 8,661 3,275
Project - SHP (note 11) - 71,564 -
Rent 23,000 23,000 23,000
Salaries and benefits (notes 5, 7 and 8) 419,861 422,118 386,809
Travel - staff 7,000 3,024 7,133
- commissioners 7,500 2,636 4,873
Telephone 2,200 4,045 2,177
Amortization - 5,542 340
540,061 646,840 471,070
Annual surplus = 38,452 12,185
Accumulated surplus - Beginning of year 19,197 19,197 7,012
Accumulated surplus - End of year 19,197 57,649 19,197

“4)
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Statement of Changes in Net Financial Assets
For the year ended March 31, 2020

Budget

(Unaudited) 2020 2019

$ $ $

Net financial assets - Beginning of year 12,944 12,944 902
Annual surplus - 38,452 12,185
Decrease (increase) in tangible capital assets - (18,768) (3,058)
Decrease (increase) in prepaid expenses - (468) 2,915
- 19,216 12,042

Net financial assets - End of year 12,944 32,160 12,944

AE ArsenaultBestCameronEllis
HRRTERED FROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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Prince Edward Island Human Rights Commission
Statement of Cash Flows
For the year ended March 31, 2020

Cash provided by (used in)

Operating activities

Annual surplus

Item not affecting cash
Amortization

Net change in non-cash working capital items
Increase in accounts receivable
Increase in grants receivable - Government of Canada
Decrease (increase) in grants receivable - Province of Prince Edward Island
Increase (decrease) in accounts payable and accrued liabilities
Decrease (increase) in prepaid expenses

Capital activity
Purchase of tangible capital assets

Increase (decrease) in cash

Cash - Beginning of year

Cash - End of year

2020 2019
$ $
38,452 12,185
5,542 340
43,994 12,525
(1,662) (1,655)
(36,964) :
30,000 (30,000)
22,412 (23,144)
(468) 2,914
57,312 (39,360)
(24,310) (3,397)
33,002 (42,757)
2,455 45212
35,457 2,455

(6)

Am ArsenaultBestCameronEllis
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Notes to Financial Statements
March 31, 2020

1  Purpose of the Organization
The Prince Edward Island Human Rights Commission (the Commission) is a corporate body established under
section 16(1) of the Human Rights Act of Prince Edward Island. The Commission is responsible for
administering and enforcing the Human Rights Act and providing education and public information in the field
of human rights. The Commission also inquires into and endeavours to effect a settlement of any complaint of
a violation of the Human Rights Act filed with the Commission as prescribed by the Act.

The Commission is a non-taxable entity under the provisions of the federal /ncome Tax Act.

2 Summary of significant accounting policies
Basis of accounting
These financial statements have been prepared in accordance with Canadian public sector accounting
standards. Since the Commission has no unrealized remeasurement gains or losses attributed to foreign
exchange, derivatives, portfolio investments, or other financial instruments, a statement of remeasurement
gains and losses is not prepared.
a) Cash
Cash consist of balances on deposit with a financial institution.
b) Accounts receivable
Accounts receivable are recorded at cost less any specific provision when collection is in doubt.

¢) Grants receivable

Grants receivable are recognized in the period in which the transaction or event that gave rise to the grant
occurred.

d) Prepaid expenses
Prepaid expenses are charged to expense over the periods expected to benefit.
e) Accounts payable and accrued liabilities

Accounts payable and accrued liabilities are recorded for all amounts due for work performed and goods or
services received during the year.

f) Tangible capital assets

Tangible capital assets are recorded at cost.

AE ArsenaultBestCameronEllis
i s

TERFD PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Notes to Financial Statements
March 31, 2020

)

The cost, less estimated residual value, of tangible capital assets is amortized on a straight-line basis over
their estimated useful life as follows:

Computer - hardware 5 years
Furniture and equipment 5 years
Leasehold improvements 5 years

Amortization is calculated at the normal annual rate in the year of acquisition; no amortization is recorded
in the year of disposal.

Revenues

Transfers from the Province of Prince Edward Island and Government of Canada (revenues from non-
exchange transactions) are recognized as revenue when the transfer is authorized, any eligibility criteria are
met, and a reasonable estimate of the amount can be made.

Revenues from other grants are recognized in the period in which the transaction or event that gave rise to
the revenue occurred. Revenues are recorded on an accrual basis, except when the accruals cannot be
determined with a reasonable degree of certainty or when their estimation is impracticable.

h) Expenses

i)

Expenses are recorded an accrual basis in the period in which the transaction or event that gave rise to the
expense occurred.

Financial instruments
(i) Measurement of financial instruments

Prince Edward Island Human Rights Commission's financial instruments consist of cash, accounts
receivable, grants receivable - Government of Canada and accounts payable and accrued liabilities.

The Commission initially measures its financial assets and financial liabilities at fair value adjusted by,
in the case of a financial instrument that will not be measured subsequently at fair value, the amount of
transaction costs directly attributable to the instrument. This fair value amount is then deemed to be
the amortized cost of the financial instrument.

The Commission subsequently measures all its financial assets and financial liabilities at amortized
cost.

®)

ArsenaultBestCameronEllis
L ACCOUNTANTS
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Notes to Financial Statements
March 31, 2020

3

(i) Impairment

For financial assets measured at cost or amortized cost, the Commission determines whether there are
indications of possible impairment. When there is an indication of impairment, and the Commission
determines that a significant adverse change has occurred during the period in the expected timing or
amount of future cash flows, a write-down is recognized in annual surplus. A previously recognized
impairment loss may be reversed to the extent of the improvement. The carrying amount of the
financial asset may not be greater than the amount that would have been reported at the date of the
reversal had the impairment not been recognized previously. The amount of the reversal is recognized
in annual surplus.

(iii) Risks

Transacting in financial instruments exposes the Commission to certain financial risks and
uncertainties. These risks include:

a) Credit risk: The Commission is exposed to credit risk in connection with the collection of its
accounts and grants receivable. The Commission mitigates this risk by performing continuous
evaluation of its accounts and grants receivable.

b) Liquidity risk: The Commission's exposure to liquidity risk is dependent on the collection of
accounts and grants receivable or raising of funds to meet commitments and sustain operations.
The Commission controls liquidity risk by management of working capital and cash flows.

j) Use of estimates

The preparation of these financial statements in conformity with Canadian public sector accounting
standards requires management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of
assets and liabilities, the disclosure of contingent assets and liabilities at the date of the financial statements,
and the reported amounts of revenues and expenses during the period. Significant items subject to such
estimates and assumptions include the valuation of accounts and grants receivable and the estimated life of
tangible capital assets. Actual results could differ from those estimates.

Accounts receivable

2020 2019

$ $

Accounts receivable - 435
HST receivable 4,142 2,045
4,142 2,480

‘Aa ArsenaultBestCameronEllis
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Prince Edward Island Human Rights Commission
Notes to Financial Statements
March 31, 2020

4  Accounts payable and accrued liabilities

2020 2019

$ $
Accounts payable and accrued liabilities 15,613 7,887
Accrued vacation pay 28,790 14,104
44,403 21,991

5 Related party transactions

The Commission had the following transactions with the Province of Prince Edward Island:

2020 2019
$ $
Grants from the Province 493,300 470,000

There is a grant receivable - Province of Prince Edward Island in the amount of nil at March 31, 2020 (2019 -
$30,000). Included in salaries and benefits is salary expense of nil (2019 - $58,551) and benefit expenses of nil
(2019 - $9,629) related to staff seconded from the Province.

6 Commitments

The minimum aggregate lease payments for operating leases over the next five years are as follows:

$

Year ending March 31, 2021 36,430
2022 11,242

2023 2,846

2024 2,846

2025 2,846

7 Employee Benefits
(a) Sick Leave

All employees are credited 1.5 days per month for use as paid absences in the year, due to illness or
injury. Under existing employment agreements, employees are allowed to accumulate unused sick day
credits each year up to the allowable maximum. With approval, accumulated credits may be used in
future years to extent that the employee's illness or injury exceeds the current year's allocation.

(10)
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Notes to Financial Statements
March 31, 2020

(b) Pension Benefits

Civil Service Superannuation Fund pension plan

Effective April 1, 2018, employees of the Commission began to participate in the Province of Prince
Edward Island's Civil Service Superannuation Plan (the Plan) which is a multi-employer defined
benefit pension plan. The Commission made contributions of $29,130 in fiscal 2020 (2019 - $22,940)
to match employee contributions to the plan of 8.09% of their pensionable salary up to the year's
maximum pensionable earnings plus 9.75% of pensionable salary in excess of the year's maximum
pensionable earnings. Any unfunded liability is the responsibility of the Province of Prince Edward
Island and therefore no liability has been recognized in these financial statements.

(c) Retirement Allowances

The Commission provides a retirement allowance to its permanent employees. The amount paid to
eligible employees at retirement is equal to one week's pay for every year of service to a maximum of
30 weeks. The benefit costs and liabilities related to the allowance are the responsibility of the
Commission. The province has agreed to fund these liabilities and accordingly the Commission has
not estimated the liability and no liability has been recognized in these financial statements.

8 In-kind contributions

During the year the Commission received in-kind contributions for salaries and benefits expenses in the
amount of $5,000 (2019 - $5,000).

9 Contingent liability

Sick leave

The use of accumulated sick days for sick leave compensation ceases on termination of employment and there
is no obligation to settle these amounts with cash payments. Consequently, no liability has been recorded in
these financial statements for sick leave.

However, there is a contingent liability for unused sick leave time during employees' working years. At March
31, 2020, this contingent liability for accumulated but unused sick leave was $191,810 (2019 - §172,685).

(1)

AE ArsenaultBestCameronEllis
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Notes to Financial Statements
March 31, 2020

10 Tangible capital assets

A continuity of tangible capital assets for the year ended March 31, 2020 is as follows:

Cost

Computer hardware
Furniture and equipment
Leasehold improvements

Accumulated amortization

Computer hardware
Furniture and equipment
Leasehold improvements

Net book value

Balance at Balance at
March 31, Additions Transfers/ March 31,
2019 (note 11) disposals 2020

$ $ $ $

3,398 10,471 - 13,869

- 11,269 - 11,269

- 2,570 - 2,570

3,398 24,310 - 27,708
Balance at Balance at
March 31, Transfers/ March 31,
2019 Additions disposals 2020

$ ) $ $

340 2,774 - 3,114

- 2,254 - 2,254

- 514 - 514

340 5,542 - 5,882

3,058 21,826

(12)
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Prince Edward Island Human Rights Commission

Notes to Financial Statements
March 31, 2020

11 Sexual Harassment Project (SHP) Revenue and Expenditures

Per the financial statements

Capital Incurred April 1

expenditures to June 8, 2020 Allowable
in year 1 allowed by funder Project
July 8, 2019 to (note 10 to be included Expenditures
March 31, 2020 additions) in Year 1 budget in Year 1
$ $ $ $
Revenue

Grants - Government of Canada 115,474 - 9,635 125,109

Expenditures (excluding amortization)
Salaries and benefits 45,247 - - 45,247
Travel 532 - - 532
Training 7,056 - 1,594 8,650
Office 6,739 21,303 - 28,042
Program delivery 5,620 3,007 - 8,627
Professional fees 5,370 - 1,291 6,661
Evaluation - - 6,750 6,750
Audit 1,000 - - 1,000
71,564 24,310 9,635 105,509
Year 1 project administration fees 19,600
Total project expenditures - Year 1 claim 125,109

During the year, the Commission signed a Project Funding Agreement under which the Government of Canada
will contribute to the Commission for the costs of a project entitled "Providing information and education
regarding sexual harassment in the workplace".

This is a five year agreement with a term from July 8, 2019 to March 31, 2024. Annual budgets are approved
by the Government of Canada for eligible project expenditures on a fiscal year basis ending March 31.

Due to the impact of Covid-19 on eligible project expenditures incurred during fiscal 2020, the Government of
Canada has allowed the Commission to extend its spending on fiscal 2020 project grants until June 30, 2020.
Eligible project expenditures incurred between April 1 - June 30, 2020 are not recorded in the Commission's
financial statements for the year ended March 31, 2020, however, these eligible project expenditures are
disclosed in this note to show the totals on year 1 of the project.

Included in Grants receivable - Government of Canada on the statement of financial position is $36,964 in
grant revenue to be recieved for eligible project expenditures incurred during the fiscal year ended March 31,
2020.

(13)
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