Prix des droits de la personne : Appel de candidatures

Dans le cadre du 50° anniversaire de la Commission des droits de la personne de Ulle-du-
Prince-Edouard et de la célébration de la Journée internationale des droits de la personne,
les Prix des droits de la personne seront remis le 10 décembre 2026.

Prix des droits de la personne de Ul.-P.-E.

Le Prix des droits de la personne de l'lle-du-Prince-Edouard récompense une personne, un groupe
ou un organisme dont le travail a apporté une contribution importante a 'lavancement des droits de
la personne, de 'accessibilité, de Uinclusion, de la dignité, de ’égalité et du sentiment
d’appartenance a Ulle-du-Prince-Edouard.

Le prix célebre les contributions qui renforcent les communautés, éliminent les obstacles a la
participation, sensibilisent davantage aux droits de la personne et suscitent des changements
positifs pour les Insulaires.

Prix de leadership jeunesse Samuel Mackenzie Lowe

Le Prix de leadership jeunesse Samuel Mackenzie Lowe reconnait un jeune Insulaire ou une jeune
Insulaire (de 16 a 30 ans) dont le leadership et 'engagement envers sa collectivité refletent les
valeurs de compassion, de service, de courage et de sentiment d’appartenance incarnées par
Samuel.

A propos de Samuel

Samuel Mackenzie Lowe a grandi a U'lle et a obtenu son dipléme de la Grace Christian School de
Charlottetown en 2021. Connu pour sa gentillesse, sa générosité et sa capacité a créer des liens
avec les autres, Samuel participait activement a des activités sportives, a du bénévolat, a des
événements culturels et a des initiatives multiculturelles. Il croyait fermement qu’il fallait offrir des
occasions aux autres et batir des communautés ou chacun se sentirait bienvenu et valorisé.

Son leadership a été reconnu a U'échelle nationale lorsqu’il a obtenu une bourse Loran. Plus tard, a
I’Université Queen’s, il a cofondé la Black Undergraduate Coalition afin de favoriser les liens, le
mentorat et le soutien aux étudiantes et étudiants noirs partout au Canada.

Bien que linfluence de Samuel se soit étendue bien au-dela de U'l.-P.-E., il est demeuré
profondément attaché aux communautés qui ont contribué a fagonner la personne qu’il est
devenu. A la suite de son décés, nombreuses sont les personnes qui ont souligné non seulement
ses réalisations, mais aussi la gentillesse, U'intégrité, la curiosité et la compassion qui le
définissaient.

Ce prix rend hommage a 'héritage de Samuel en reconnaissant les jeunes Insulaires qui font
preuve de leadership, d’engagement communautaire et d’'un profond désir de batir des
communautés ou chacun a sa place et se sent pleinementinclus.



Admissibilité
Les candidates et candidats doivent :

o Etre mis en candidature par une autre personne. Il n’est pas possible de soumettre sa
propre candidature.

e Faire preuve d’un engagement a faire progresser les droits de la personne, 'accessibilité,
Uinclusion, 'équité, la dignité, l’égalité ou le sentiment d’appartenance par le leadership, la
promotion des droits, 'éducation, le service communautaire, le mentorat, le bénévolat ou
’engagement communautaire.

e Résider a U'lle-du-Prince-Edouard ou démontrer des liens importants avec les
communautés de l'lle-du-Prince-Edouard ainsi que des contributions significatives a
celles-ci.

ILn'est pas nécessaire d'étre citoyenne ou citoyen canadien ou résidente ou résident permanent
pour étre mis en candidature ou pour recevoir 'un ou l'autre de ces prix.

Critéres d’admissibilité supplémentaires pour le Prix de leadership jeunesse
Samuel Mackenzie Lowe

Les personnes proposées en candidature pour le Prix de leadership jeunesse Samuel Mackenzie
Lowe doivent étre agées de 16 a 30 ans au moment de leur mise en candidature.

Eléments pris en compte lors de la sélection

Les personnes proposées en candidature peuvent étre reconnues pour des contributions telles
que:

o Faire progresser les droits de la personne et l’égalité.

e Lutter contre les obstacles, la discrimination ou Uexclusion.

e Promouvoir Uinclusion, accessibilité, la dignité et le sentiment d’appartenance.

e Favoriser la compréhension mutuelle et renforcer les liens entre les communautés.

e Sensibiliser les autres aux droits de la personne et promouvoir une meilleure
compréhension de ceux-ci.

e Faire preuve d’un leadership qui suscite des changements positifs.
e Soutenir ou encadrer d’autres personnes ou leur donner les moyens de s’épanouir.

e Renforcer les communautés grace au service communautaire, a la collaboration ou a la
promotion des droits.



Les candidates et candidats n’ont pas a satisfaire a tous ces éléments pour étre admissibles. Le
comité de sélection tiendra compte de '’ensemble des contributions de chaque candidate ou
candidat, de Uincidence de ses actions et de son engagement a susciter des changements positifs.

Pour les candidatures au Prix de leadership jeunesse Samuel Mackenzie Lowe, le comité tiendra
également compte de la fagon dont les actions de la personne proposée en candidature refletent
les valeurs de compassion, de courage, de service, de communauté et de sentiment
d’appartenance qui ont marqué la vie de Samuel.

Reconnaissance

Les lauréates et lauréats seront honorés lors de la célébration de la Journée des droits de la
personne de lle-du-Prince-Edouard et du 50° anniversaire de la Commission, le
10 décembre 2026 a 18 h, au Centre d’apprentissage de Charlottetown.

Chaque lauréate ou lauréat recevra un prix commémoratif soulignant sa contribution a
’avancement des droits de la personne et au renforcement des communautés de ile-du-Prince-
Edouard.

Les deux prix sont des distinctions honorifiques et ne sont assortis d’aucune récompense
monétaire.

Mise en candidature

Les mises en candidature doivent étre soumises au moyen du Formulaire de mise en candidature
aux Prix des droits de la personne de Uile-du-Prince-Edouard.

Date limite de mise en candidature : Le 20 novembre 2026 2 16 h
Une candidature compléte doit comprendre :
e Lescoordonnées de lautrice ou auteur de la mise en candidature
e Lescoordonnées de la candidate ou du candidat
e Unejustification de la mise en candidature d’au plus 500 mots décrivant :

o Les contributions de la personne, du groupe ou de l'organisme proposé en
candidature;

o Lesretombées de son travail; et

o Des exemples de leadership, de promotion des droits, d’éducation, de service a la
communauté, de mentorat ou d’engagement communautaire.

¢ Tout renseignement ou document a appui supplémentaire (facultatif).



Les renseignements ou documents a 'appui ne sont pas obligatoires et seront pris en compte
uniguement a titre de complément d’information.

Pour obtenir de 'aide concernant le processus de mise en candidature ou pour demander
linformation dans un format substitut ou accessible, veuillez écrire a
contact@peihumanrights.ca ou composer le 902-368-4703.



Formulaire de mise en candidature pour le Prix des droits de la personne
de U'lle-du-Prince-Edouard et le Prix de leadership jeunesse Samuel
Mackenzie Lowe 2026

Formulaire de mise en candidature

Merci de prendre le temps de proposer la candidature d’une personne, d’un groupe, d’un
organisme ou d’un jeune dans le cadre du programme des Prix des droits de la personne de
I’lle-du-Prince-Edouard.

o Prix des droits de la personne de Ul.-P.-E. : Récompense une personne, un groupe
ou un organisme dont les contributions ont fait progresser les droits de la personne,
Uéquité, Uinclusion, Uaccessibilité, la dignité et le sentiment d’appartenance a Ulle-
du-Prince-Edouard.

Nouveauté en 2026

o Prixde leadership jeunesse Samuel Mackenzie Lowe Récompense une ou un jeune
insulaire (4gé de 16 a 30 ans) dont le leadership, ’engagement ou la défense des
droits a fait progresser les droits de la personne et contribué a batir des
communautés plus inclusives et accueillantes.

Date limite de mise en candidature : Le 20 novembre 2026 a 16 h

Section 1: Renseighements sur ’autrice ou auteur de la mise en candidature
1. Nom de Uautrice ou auteur de la mise en candidature

2. Organisme (s’ily a lieu)

3. Courriel

4. Numéro de téléphone

Section 2: Sélection du prix

5. Veuillez sélectionner le prix pour lequel vous soumettez une candidature.

Prix des droits de la personne de Ul.-P.-E.




Prix de leadership jeunesse Samuel Mackenzie Lowe

Section 3 : Renseighements sur la candidate ou le candidat

6. Nom de la personne, du groupe, de ’organisme ou du jeune dont la candidature est
proposée

7. Sivous proposez la candidature d’un groupe ou d’un organisme, veuillez indiquer le
nom d’une personne-ressource

8. Courriel de la candidate ou du candidat

9. Téléphone de la candidate ou du candidat

10. Affiliation a une organisation, une école, un milieu de travail ou une communauté
(le cas échéant)

11. Communauté de résidence ou d’activité

12. Pour les candidatures au Prix de leadership jeunesse Samuel Mackenzie Lowe
seulement:

A votre connaissance, la personne proposée en candidature est-elle 4gée de 16 4 30 ans?

Oui

Non

Je ne sais pas

Section 4 : Justification de la mise en candidature

13. Veuillez expliquer pourquoi la personne, le groupe ou ’organisme proposé en
candidature devrait recevoir le prix sélectionné.

Maximum de 500 mots



Votre mise en candidature pourrait notamment aborder les éléments suivants :

e Les contributions de la personne, du groupe ou de l'organisme proposé en
candidature a 'avancement des droits de la personne, de l’équité, de l'inclusion, de
Uaccessibilité, de la dignité ou du sentiment d’appartenance;

e Lincidence de son travail sur les personnes, les organismes ou les communautés;

¢ Des exemples de leadership, de promotion des droits, d’éducation, de mentorat, de
service a la communauté ou d’engagement communautaire;

o Lafagon dontla personne, le groupe ou l'organisme proposé en candidature a
contribué a susciter des changements positifs; et

e Dansle cas des candidatures au Prix de leadership jeunesse
Samuel Mackenzie Lowe, la fagon dont la personne proposée en candidature
incarne les valeurs et U'esprit de Samuel Mackenzie Lowe par son leadership, son
engagement, sa compassion, son courage et son attachement au sentiment
d’appartenance.

Section 5: Renseighements a Uappui (facultatif)

14. Veuillez fournir les liens vers toute information en lighe pouvant aider le comité de
sélection dans son évaluation de la candidature. Il n’est pas nécessaire de fournir des
documents a 'appui. Toutefois, les autrices ou auteurs de la mise en candidature peuvent
soumettre des renseignements a Uappui supplémentaires par courriel a 'adresse
contact@peihumanrights.ca. Veuillez indiquer le nom de la candidate ou du candidat
dans la ligne d’objet. Maximum : 5 documents.

Voici quelques exemples :
e Articles de presse

e SitesWeb



e Publications
o Vidéos
o Pages de médias sociaux

e Renseignements sur les projets communautaires

Section 6 : Références

Veuillez fournir les noms et les coordonnées de deux personnes pouvant témoigner des
contributions de la personne, du groupe ou de l’'organisme proposé en candidature.

Référence n°1

Nom:

Organisme (s’ily a lieu) :

Courriel :

Téléphone :

Lien avec la personne, le groupe ou l'organisme propose :

Référence n°2

Nom:

Organisme (s’ily a lieu) :

Courriel :

Téléphone :

Lien avec la personne, le groupe ou l'organisme proposé :




Section 7 : Avis

Je confirme que, a ma connaissance, les renseignements fournis dans cette mise en
candidature sont exacts et complets.

Je confirme

Nom de 'autrice ou de ’auteur de la mise en candidature :

Date :

Accessibilité et assistance

Sivous avez besoin d’aide pour remplir ce formulaire de mise en candidature ou si vous
souhaitez U'obtenir dans un format substitut ou accessible, veuillez communiquer avec :

Commission des droits de la personne de Ul.-P.-E.
Courriel : contact@peihumanrights.ca
Téléphone : 902-368-4703

Adresse postale :

Commission des droits de la personne de U'].-P.-E.
9, rue Pownal

C.P. 2000

Charlottetown (i.-P.-E.) C1A 7N8

Les mises en candidature peuvent étre envoyées par courriel, déposées en personne ou
envoyées par la poste; elles doivent étre recues au plus tard le 20 novembre 2026 a 16 h.

Merci de nous aider a récompenser les personnes, les groupes et les organismes qui
contribuent a faire de U'lle-du-Prince-Edouard un endroit plus inclusif, équitable et
accueillant pour tous.
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